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PROYECTO EDUCATIVO CRA ALBORADA (Art. 121 LOE)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CRA ALBORADA

CODIGO: 24018131

DIRECCION: C/ El molino, 1

LOCALIDAD: Columbrianos

PROVINCIA: Le6n

ENSENANZAS | Inf. Pri, ESO | O | Bach. | O | FP | O | Conserv. | O | Art. | O | EOI | O | otros | O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Angel Garcia Solla

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 31/03/2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 28/04/2025

1. CONTEXTUALIZACION
1.1. Caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural:

El CRA Alborada, es un centro de titularidad publica y dependiente de la Junta de Castilla y Ledn.
Fue creado como Colegio Rural Agrupado en Junio de 1.993, tras la supresién de los colegios "Domingo
Abella" situado en Columbrianos, "San Martin" situado en Cortiguera, "Santa Ana" situado en Cabafias
Rarasy el colegio publico de Sancedo. Tiene su cabecera en Columbrianos y actualmente mantiene aulas

en Columbrianos, Cabafias Raras y Sancedo.

Nuestro colegio se encuentra en un entorno rural, caracterizado por una comunidad cercana y un
ambiente familiar. Con aproximadamente 150 alumnos, el centro refleja la diversidad y particularidades
de la zona, donde la mayoria del alumnado pertenece a familias de nivel socioecondmico medio, aunque

también contamos con estudiantes de familias feriantes, cuyo nivel econédmico suele ser medio-bajo.

Desde el punto de vista cultural, nuestra ubicacion en el Camino de Santiago aporta una riqueza
histérica y una apertura a distintas influencias, pues somos testigos del paso de peregrinos de todo el
mundo. Esto nos brinda la oportunidad de fomentar valores como la hospitalidad, el respeto por otras

culturas y el interés por la historia y el patrimonio.

En el ambito natural, el colegio se situa en la comarca del Bierzo, un territorio de gran belleza
paisajistica, con montafas, valles fértiles y un clima caracteristico. Este entorno ofrece multiples
posibilidades para el aprendizaje al aire libre, el contacto con la naturaleza y la concienciacion sobre la

importancia del medioambiente.
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Asi, el contexto social, econdmico, cultural y natural en el que se desarrolla nuestra comunidad
educativa influye en el dia a dia del centro, aportando una identidad propia y enriquecedora para el

aprendizaje y la formacion de nuestros alumnos.

1.2. Caracteristicas generales del centro educativo:
1.2.1. Alumnado.

El colegio cuenta con aproximadamente 150 alumnos, procedentes en su mayoria de familias del entorno
rural con un nivel socioecondmico medio. Sin embargo, también acoge a estudiantes de familias feriantes,
cuyo nivel econdmico suele ser medio-bajo, lo que enriquece la diversidad del centro. El alumnado se
caracteriza por su cercania, compaferismo y una fuerte vinculacion con la comunidad. Ademas, al estar en
un entorno con un contacto frecuente con el Camino de Santiago, los estudiantes tienen la oportunidad de

desarrollar actitudes de apertura y respeto hacia diferentes culturas.

1.2.2.  Profesorado.

El equipo docente estad formado por un grupo de profesionales comprometidos con la educacién y el
desarrollo integral del alumnado. Su labor va mas alla del curriculo académico, fomentando valores como
el respeto, la inclusidn y la participacion activa en la comunidad. La plantilla combina profesores con
amplia experiencia y jovenes docentes que aportan dinamismo e innovacion a la ensefianza. Se fomenta la
formacién continua y la aplicacion de metodologias activas que potencien la motivacién y el aprendizaje

significativo de los alumnos.

1.2.3. Equipo directivo.

El equipo directivo estd formado por personal en direccidn, jefatura de estudios y secretaria, cuya
principal mision es garantizar el buen funcionamiento del centro y la mejora continua de la ensefianza. Su
labor se basa en una gestion cercana y participativa, promoviendo el trabajo en equipo y el bienestar tanto
del alumnado como del profesorado. Ademads, mantiene una comunicacién fluida con las familias,

fomentando su implicacién en la vida escolar y en el proceso educativo de sus hijos.

1.2.4. Relaciones con agentes del entorno, coordinaciéon con servicios sociales y educativos

El colegio mantiene una estrecha relacion con distintos agentes del entorno, lo que contribuye a mejorar
la educacidn y el bienestar de los alumnos. Es especialmente importante la relacidn con los tres
Ayuntamientos de las localidades: Ponferrada, Cabarias Raras y Sancedo. Se colabora con los servicios
sociales en la atencién a familias en situacion de vulnerabilidad, asegurando que ningun estudiante se vea
en desventaja por cuestiones econdmicas o sociales. Ademas, existe coordinacidn con otros centros
educativos, asociaciones locales y entidades culturales que enriquecen la oferta formativa del colegio. La
ubicacion en el Camino de Santiago también permite desarrollar proyectos vinculados al patrimonio, la

historia y el turismo sostenible.

1.2.5. Otros.
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El colegio no solo se centra en la ensefianza académica, sino que también promueve actividades
complementarias que refuerzan el aprendizaje y la integracion del alumnado. Se organizan salidas
didacticas, actividades deportivas y proyectos medioambientales que aprovechan la riqueza natural de la
comarca del Bierzo. Asimismo, se fomenta la participacidn en iniciativas solidarias y culturales que

refuercen la identidad y los valores de la comunidad educativa.

2. FINES Y VALORES (Seleccionar varias opciones y/o rellenar otros)
2.1 Fines

1. Promover el desarrollo integral de los estudiantes, incluyendo aspectos cognitivos, emocionales, sociales
y fisicos.

2. Fomentar la adquisicién de competencias clave para la vida, como el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacién efectiva y la colaboracion.

3. Impulsar el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa y de género, promoviendo la inclusidn y la
tolerancia.

4. Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que favorezca el bienestar emocional y
psicoldgico de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Inculcar valores éticos y morales, promoviendo la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad y el
respeto por el entorno.

6. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la
autonomia y la autorregulacion.

7. Preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI, como la globalizacién, la digitalizacion
y los cambios constantes en el mercado laboral.

8. Estimular la curiosidad, la investigacion y el pensamiento critico mediante el uso de metodologias activas
y participativas.

9. Potenciar el desarrollo de habilidades socioemocionales, como la empatia, la resiliencia, la gestion
emocional y la resolucién pacifica de conflictos.

10. Fomentar la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad, promoviendo practicas

responsables en relacidn con el medio ambiente.

2.2 Valores

1 Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demas, especialmente a quienes mas lo necesitan, mostrando
empatia y compasion..

2. Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y culturales, promoviendo la convivencia
pacifica y el entendimiento mutuo.

3. Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni favoritismos.
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4. Paz: Promover la resolucién pacifica de conflictos, evitando la violencia y cultivando la armonia y el
entendimiento entre las personas.

5. Integridad: Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, manteniendo principios éticos
y morales sélidos.

6. Generosidad: Compartir con los demas recursos, tiempo y talento, sin esperar nada a cambio.

7. Amor: Cultivar relaciones basadas en el afecto, el cuidado y la comprensidn mutua, promoviendo un

ambiente de afecto y apoyo en la comunidad educativa.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones y/o
rellenar otros)
3.1 Prioridades de actuacion:

1. Personalizacidon del Aprendizaje: Adaptar las estrategias educativas para atender las necesidades
individuales de cada estudiante, reconociendo sus estilos de aprendizaje, intereses y ritmos de desarrollo.
2. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Priorizar la ensefianza de habilidades y competencias clave para
la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracidn, la comunicacién efectiva,
la resolucién de problemas y la alfabetizacion.

3. Innovacion Pedagdgica: Fomentar la incorporacién de metodologias educativas innovadoras y
participativas que promuevan la motivacion, la participacidn activa y el aprendizaje significativo de los
estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos.

4. Promocion de la Inclusion y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y respetuoso que
valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades, promoviendo practicas pedagdgicas que
atiendan las necesidades de todos los estudiantes.

5. Desarrollo del Bienestar Integral: Priorizar el bienestar emocional, fisico y social de los estudiantes,
ofreciendo programas y servicios de apoyo que promuevan la salud mental, el ejercicio fisico, la
alimentacion saludable, la gestion emocional y el desarrollo personal.

6. Participacién y Colaboracion de la comunidad educativa: Fomentar la participacién activa de toda la
comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma de

decisiones y en la construccién de un proyecto educativo comunitario y funcional.

3.2 Lineas estratégicas

En este apartado se incluirdn propuestas para trabajar en las prioridades identificadas en el apartado
anterior.

1. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estandares de calidad en la
ensefanza y el aprendizaje, mediante la actualizacién de planes de estudio, la formacién continua del

profesorado, la evaluacidn periddica de resultado.
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2. Promocion de la Equidad y la Inclusidn: Desarrollar politicas y programas dirigidos a garantizar la igualdad
de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con especial atencién a aquellos en situacion de
vulnerabilidad, mediante la implementacion de medidas reales y efectivas.

3. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa: Fomentar la participacion activa y el
compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias
y personal no docente, en la toma de decisiones y en el funcionamiento del centro en general.

4. Desarrollo de Competencias del Siglo XXI: Integrar en el curriculo escolar el desarrollo de habilidades y
competencias clave para la vida en el siglo XXI, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion,
la comunicacién efectiva y la resolucidn de problemas.

5. Fomento de la Innovacién y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia como herramienta
para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante la integracién de recursos digitales y la
formacién en competencias digitales del profesorado.

6. Desarrollo del Liderazgo y la Gestidon Educativa: Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestion de los
equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacion de programas de formacion y

desarrollo profesional.

4. CONCRECION CURRICULAR (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se incluirdn
como anexos debidamente numerados).

4.1. Propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.
4.2 Propuesta curricular de Educacion Primaria.
4.3 Propuesta curricular de Educacion Secundaria Obligatoria. O
4.4 Propuesta curricular de Bachillerato. ]
4.5 Programaciones didacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluiran como anexos debidamente numerados). Los sefialados con * son obligatorios

5.1 Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que incluye el
Reglamento de Régimen Interior. *

5.2 Plan de convivencia. *

5.3 Plan de orientacién*

5.4 Plan de Accidn Tutorial. *

5.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. *

5.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusidn entre las personas de la comunidad
educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusidn de las personas con
discapacidad. *
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5.7 Plan de Acogida*
5.8 Plan de lectura. *
5.9 Plan Digital. *
5.10 Plan de formacién del profesorado
5.11 Plan de mejora. *
5.12 Proyecto linglistico. O
5.13 Proyecto de autonomia O
5.14 Otros planes, programas o proyectos (especificar) |

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)
El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la comunidad

educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccion de datos personales.
- Pdgina Web del Centro
- Redes Sociales

- Carteleria y material impreso

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO (Seleccionar varias opciones y/o rellenar
otros)
7.1 Indicadores de evaluacion.

1. Equidad e Inclusidn
2. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa

3. Innovacion y Tecnologia Educativa

7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion.
1. Observacion Directa

2. Andlisis Documental

7.3 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

2. Ciclos

3. Participacion Comunidad Educativa

4. Organismos oficiales de Educacién

7.4 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagndstica
2. Sumativa o intermedia

3. Final o de impacto
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FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En LEON,a 04/06/2025

1 2763092R RUBEN Firmado digitalmente por
SERRANO (R 10222’:138%9121F|{)RUBEN SERRANO (R:
Q241 801 ‘I I) Fecha: 2025.06.04 11:40:04 +02'00'

Fdo.: Rubén Serrano Sanz

NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores a este respecto.
2. Elclaustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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